


DECRETO No. 127.-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Legislativo No. 790, de fecha 21 de julio
de dos mil once, publicado en el Diario Oficial No. 158, Tomo
No. 392, del 26 de agosto de ese mismo afio, fue emitida la
Ley de Creacién del Sistema Salvadorefio para la Calidad;

I. Que los principales objetivos de dicha Ley son integrar la
infraestructura nacional de calidad encargada de desarrollar,
fortalecer y facilitar la cultura de calidad, promoviendo la
competitividad de los sectores productores, importadores,
exportadores y comercializadores en general, de bienes vy
servicios, generando confianza en el intercambio de estos; asi
como contribuir a proteger los derechos de los consumidores y el
goce a un medio ambiente sano, garantizando la seguridad vy
calidad de los productos, incluidos los alimentos y servicios, asi
como todo tipo de equipos e instalaciones, procurando la salud
de las personas y la salud animal y vegetal;

. Que con el objeto de asegurar la aplicacion de la referida Ley, es
necesario dictar disposiciones reglamentarias que sean
pertinentes para integrar, desarrollar y fortalecer Ia
Infraestructura de la Calidad en beneficio del pais, dentro de los
pardmetros establecidos en la Ley.

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del
Presidente de la Republica, por medio del Ministro de Economia,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL SISTEMA SALVADORENO PARA
LA CALIDAD
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CAPITULO |
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién, organizacion,
funcionamiento, aplicacién y desarrollo de las disposiciones establecidas
en la Ley de Creacion del Sistema Salvadorefio para la Calidad, siempre
dentro de los parametros establecidos por ésta.

Art. 2. Definiciones
Para la aplicacién del presente Reglamento, se entendera por:

a) Asistente General del Consejo Nacional de Calidad: Funcionario
publico del Consejo Nacional de Calidad, CNC, que tiene dentro de
sus funciones ejercer como Secretario del Consejo, realizar las
convocatorias, seguimiento de acuerdos, control de actas vy las
demas establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

b) Comisiones Directivas: Organos de administracién y direccién
dentro de cada uno de los organismos de normalizacién,
acreditacion, metrologia y reglamentacion técnica que forman
parte de la estructura del Sistema Salvadorefio para la Calidad, cuyo
objetivo principal es facilitar la gestién en materia administrativa,
financiera y operacional, dentro de cada uno de los organismos antes
mencionados.

c) Organismos de Evaluacién de la Conformidad: Son los encargados de
evaluar las competencias técnicas de un producto, servicio de
personas y procesos, con base en requerimientos y especificaciones
técnicas que pueden estar definidas en normas, reglamentos
técnicos u otros documentos.

d) Patrones nacionales: Patrdon reconocido por una decisién nacional,
en un pais, para servir como referencia para la asignacién de valores
a otros patrones de la magnitud considerada.

e) Planes estratégicos: Documentos de planificacion que utiliza el CNC y
sus organismos, para definir los aspectos filosoficos, tacticos vy
operativos de la institucion.

f) Planes de trabajo: Documentos operativos que incluyen todas las
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actividades a desarrollar por el CNCy sus organismos.

g) Plan Operativo Anual: Son los planes de trabajo anuales, con las
actividades a desarrollar, descritas con indicadores, metas vy
presupuesto estimado.

CAPITULO II
DEL CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD

Art. 3.- Del nombramiento de los miembros del Consejo

De acuerdo a lo que se establece en el Art. 9 de la Ley, los miembros del
Consejo Nacional de Calidad, en adelante “el Consejo” o “el CNC”,
estaran conformados por personas naturales pertenecientes al sector
publico o al sector privado y profesional.

Con relacion a los miembros pertenecientes al sector publico, los
mismos son nombrados por el Presidente de la Republica, de acuerdo a
lo que se dispone en la normativa aplicable.

Para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
sectores privados y profesionales, el Consejo hard una convocatoria, al
menos en un periddico de mayor circulacidn, seis meses antes de
finalizar el periodo de sus nombramientos.

El procedimiento para la eleccion de ternas se realizara conforme a la
normativa interna de cada sector; sin embargo, se deberan incluir como
minimo los siguientes requisitos:
1) Publicaciéon de la convocatoria de eleccién, por lo menos en dos
periddicos de circulacién nacional;

2) Las instituciones que participen en el proceso deberan
encontrarse al dia con sus obligaciones legales, de conformidad
con la normativa que las regule;

3) Se verificard que los documentos de los representantes cumplan con
las formalidades de ley y que se encuentren debidamente
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acreditados, de conformidad con su normativa interna y con la
normativa legal que las regule;

4) La celebracion de la Asamblea General de cada sector se deberd
realizar en las instalaciones del Consejo;

5) Al inicio de la Asamblea, se debera realizar una presentacién del
proceso por parte del Asistente General del Consejo Nacional de
Calidad;

6) La eleccion de la terna se deberd realizar con votacion abierta a
mano alzada;

7) Se debera validar el proceso por medio de un acta que serd firmada
por los presentes y por el Asistente General del Consejo; vy,

8) Se deberd enviar la terna completa al Presidente de la Republica,
para que se realice el nombramiento correspondiente. Si por
cualquier motivo no se completare la terna, la eleccion se deberd
realizar nuevamente, cumpliendo con el mismo proceso establecido
en la Leyy el presente Reglamento.

Art. 4.- De las convocatorias a las sesiones del Consejo

Las convocatorias a las sesiones del Consejo se podran realizar por
cualquiera de los siguientes medios: via electrdnica, fax o periddicos de
circulacién nacional u otros que sean idoneos para tal efecto. En aquellos
casos en que la convocatoria se realice por medios electronicos, se
deberd dejar constancia de recepcién de ésta.

Art. 5.- Quérum y votaciones
El quérum para que el Consejo sesione vdlidamente serd de once
miembros, de los cuales nueve deberan tener derecho a voto.

Los acuerdos se adoptardn por el voto minimo de nueve miembros
que tengan derecho a voto.
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CAPITULO 1l
DE LOS NOMBRAMIENTOS, SESIONES
Y EVALUACIONES DE LOS DIRECTORES TECNICOS

Art. 6.- Nombramiento de los Directores Técnicos

Los Directores Técnicos serdn nombrados por el Consejo, de una terna
propuesta por cada una de las Comisiones Directivas de los organismos
correspondientes.

Los candidatos a Directores Técnicos deberan ser salvadorefios, mayores
de treinta afios de edad, de reconocida honorabilidad, con experiencia
profesional relacionada con la materia del organismo al que
pertenezcan, la cual deberd ser debidamente comprobada como
requisito indispensable de elegibilidad.

El Secretario de la Comisién Directiva de cada organismo coordinara todo
el proceso de seleccién de Directores Técnicos. El procedimiento a seguir
para el establecimiento de ternas de candidatos a Directores Técnicos se
desarrollara, cumpliendo como minimo los siguientes pasos:
1) Las Comisiones Directivas realizardn una convocatoria abierta y
publica para cada Director, considerando en ella los requisitos
minimos que el Consejo Nacional de Calidad apruebe;

2) En la convocatoria publica se establecerd el plazo para la
presentacion de hojas de vida y se hard mencién de los requisitos
minimos que los aspirantes deben tener para aplicar a los puestos
de Directores Técnicos;

3) Luego de recibidas las hojas de vida resultantes de la convocatoria
publica, el Secretario convocard a reunion de Comisién Directiva
para preseleccionar y programar entrevistas;

4) La preseleccion y entrevistas se evaluaran conforme a tabla de
calificacion aprobada por los miembros del CNC;
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5) El Secretario levantard el acta de los resultados de la elecciéon de la
terna, para ser remitida, junto a la documentacién de respaldo del
proceso, a los miembros del CNC;

6) El Secretario de cada Comision Directiva o en su defecto, el
Asistente General del Consejo, presentard en sesién del CNC la
terna enviada por cada Comision Directiva;

7) El Consejo procedera a evaluar las ternas enviadas para su anadlisis y
nombrara a los Directores Técnicos que considere mas idéneos para
el cargo a desempefiar. Las ternas deberdn ser enviadas de forma
completa y si por cualquier motivo no se completaren, se deberd
realizar un nuevo proceso de eleccién, conforme a lo establecido en
este Reglamento.

8) Se elaborara un extracto de acta sobre el nombramiento del
Director y se notificardn los resultados a la Comisién Directiva de los
Organismos, cuyo Secretario notificara a las personas seleccionadas,
debiéndose hacer constar que se ha comprobado que cumplen los
requisitos legales y redactando explicitamente en la resolucién o
acuerdo, las razones de su eleccion.

Art. 7.- Evaluacion de la gestién de los Directores Técnicos

Las Comisiones Directivas, con el objeto de evaluar la gestién de los
Directores Técnicos, tomaran en cuenta el resultado de los informes
trimestrales, cumplimiento de planes operativos y de la implementacion
de plan de trabajo y los Informes de Auditoria Interna. Asi también, se
consideraran las capacidades gerenciales, como vision estratégica,
liderazgo, orientaciéon a resultados, negociacion, trabajo en equipo,
ejecucidén presupuestaria, entre otras.

Las Comisiones Directivas podran utilizar los mecanismos que consideren
necesarios para llevar a cabo la evaluacién e informaran al Consejo sobre
los resultados obtenidos. Producto de la evaluacién anual realizada por
las Comisiones Directivas, definiran la continuidad o no de cada Director
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e informardn al Consejo Nacional de Calidad, por medio de nota dirigida
al Presidente del CNC en el primer mes del afio posterior a la evaluacién.

Art. 8.- Nombramiento de las Comisiones Directivas.

Para la eleccion de los miembros de los sectores privados y profesionales
de las Comisiones Directivas, a excepcion del Director Técnico, el Consejo
hard una convocatoria publica al menos en un periédico de mayor
circulaciéon nacional, seis meses antes de finalizar el periodo de sus
nombramientos. Las Instituciones a las cuales representan los
postulantes, deberan estar legalmente constituidas y al dia con sus
obligaciones legales.

El procedimiento para la eleccion de ternas incluird como minimo los
siguientes pasos:
1) Una publicacién sobre la convocatoria publica, en un periédico de
mayor circulacion nacional;

2) Se celebrard la Asamblea General de cada sector, en las
instalaciones del Consejo Nacional de Calidad. Previo a la
celebracién de dicha Asamblea, se verificara la legalidad de los
documentos que sean presentados por los representantes, los
cuales deben de reflejar la capacidad legal para actuar, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo a la normativa
aplicable;

3) Alinicio de la Asamblea, se realizard la presentacién del proceso por
parte del Asistente General del Consejo Nacional de Calidad;

4) La eleccion de la terna se realizard con votacién abierta a mano
alzada;

5) La validacion del proceso se hard con la firma del acta de los
presentes y del Asistente General del Consejo; vy,

6) Finalizado el proceso, se enviara la terna al Presidente del Consejo
Nacional de Calidad, para que el Consejo nombre al nuevo miembro
en sesidén del CNC. Las ternas deberdn ser enviadas de forma
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completa y si por cualquier motivo no se completare, se deber3
realizar un nuevo proceso de eleccién, conforme a lo establecido en
este Reglamento.

Con relacion a los miembros pertenecientes al sector publico, ellos son
electos por el Presidente de la Republica, de acuerdo a lo que se dispone
en la normativa aplicable.

Art. 9.- Sesiones de las comisiones directivas

El quérum para sesionar validamente para el Organismo Salvadorefio de
Normalizacién, OSN, Centro de Investigacién de Metrologia, CIM vy
Organismo Salvadorefio de Reglamentacion Técnica, OSARTEC, serd de
cinco miembros y para el Organismo Salvadorefio de Acreditacidon, OSA,
serd de cuatro, como minimo. Para los tres primeros organismos, sera
necesario para la aprobacién de acuerdos, el voto de por lo menos cinco
miembros y para el OSA sera necesario el voto de al menos cuatro de sus
miembros.

CAPITULO IV
ORGANISMO SALVADORENO DE NORMALIZACION, OSN

Art. 10.- De la organizacion

El OSN se organizara internamente de manera que garantice la mayor
eficiencia para la coordinacion y ejecucién de sus actividades, debiendo
asegurar la disponibilidad del personal técnico asignado en las diferentes
areas. La estructura del organismo deberd responder a las necesidades
establecidas en sus planes estratégicos y operativos.

Sus actividades estardn enmarcadas dentro de las prioridades
establecidas en sus planes estratégicos y operativos avalados por su
Comisién Directiva y conocidos por el Consejo.

El personal contratado debera reunir el perfil profesional requerido para
el cargo que desempefie.
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Art. 11.- De la competencia y funciones del Organismo Salvadorefio de
Normalizacién
El OSN, para el cumplimiento de sus funciones debera:
a) Ser un organismo de consulta y asesoria en materia de
normalizacion, de acuerdo a las solicitudes que las entidades
estatales realicen;

b) Mantener la coordinacion eficiente con el OSARTEC, en temas
relacionados a las actividades de normalizaciéon que sean
requeridas para efectos de la reglamentacion técnica;

c) Colaborar en el dmbito de su competencia con los organismos
nacionales que conforman el Sistema Salvadorefio para la Calidad;

d) Identificar recursos de cooperacion que seran gestionados por
medio del CNC;

e) Promover la participaciéon de los Comités Técnicos de Normalizacion
en los Comités Técnicos Internacionales y Regionales de
Normalizacion que sean de interés para el pais; y,

f) Desarrollar cualquier otra actividad que sea compatible con su
naturaleza y conforme con las mejores practicas internacionales.

Art. 12.- De la Representacion
Para ejercer la representacién del pais en instancias internacionales de
normalizacién, el OSN debera:
a) Promover la participacién activa en organizaciones regionales e
internacionales de normalizacién.

b) Mantener comunicacion con los organismos e instituciones
internacionales relacionadas con la materia de su competencia.

c) Gestionar los recursos necesarios para la participacion efectiva en
organismos internacionales o regionales en materia de
normalizacion.
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d) Promover acuerdos y convenios de cooperacién con organismos
homdlogos que propicien la eficiencia en el intercambio
comercial, en consulta con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Art. 13.- Desarrollo de Actividades
Para desarrollar las actividades de normalizacion, el OSN debera:

a) Establecer los criterios y procedimientos correspondientes para la
adopcidn, elaboracion, adaptacion, actualizacidn, divulgacion vy
aplicacion de normas que faciliten la evaluacion de la
conformidad, el desarrollo de los sectores productores, asi como
normas que provean de bases para mejorar la calidad de los
productos, procesos y servicios;

b) Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Normalizacion, el cual
serd aprobado por el Consejo y se realizard en base a las solicitudes
que se le presenten y con aquellos temas que sean considerados de
interés para el desarrollo productivo y comercial, aplicando las
buenas practicas establecidas en acuerdos internacionales vy
regionales;

c) Elaborar las normas técnicas y realizar actividades de divulgacion
de las mismas, con el fin de promover la adecuada implementacion
de éstas para promover el desarrollo tecnoldgico de las empresas;

d) Someter a consulta publica nacional las normas en elaboracién,
siempre que sea necesario;

e) Capacitar a los grupos de interés en los temas de calidad y aplicacion
de normas; vy,

f) Llevar un registro permanentemente y actualizado de las normas
técnicas salvadorefias.
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Art. 14.- De los Comités Técnicos

Para conformar los Comités Técnicos que considere necesarios, de
acuerdo con el Plan anual de Normalizacion que se apruebe, el OSN
debera:

a) Establecer los criterios y procedimientos correspondientes para la
creacién, funcionamiento y cancelacion de los Comités,
Subcomités y Grupos de Trabajo técnicos de normalizacion,
aplicando  las  normativas  regionales e internacionales
correspondientes; v,

b) Establecer mecanismos transparentes e idéneos para asegurar la
amplia y plena participacion coordinada de los sectores involucrados
en cada uno de los procesos de normalizacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley y los acuerdos nacionales, regionales e
internacionales.

Art. 15.- Del Presupuesto y Tarifas
Para preparar el presupuesto anual y establecer las tarifas, de acuerdo
con el tipo de servicios prestados, el OSN debera:

a) Preparar el presupuesto, en coordinacion con la Oficina
Administrativa del Consejo, considerando los lineamientos
establecidos por el CNC y de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Administracién Financiera del Estado, especificamente
en el Titulo Il del Subsistema de Presupuesto Publico, Capitulo I
Del Proceso Presupuestario, Seccién | De La Formulacion del
Presupuesto;

b) Establecer, de acuerdo con sus planes estratégicos, planes de
trabajo y operativos, la estimacion de los ingresos propios, los
gastos de funcionamiento y la estimacién de las inversiones
requeridas para el ejercicio anual;

a) Establecer las tarifas de sus servicios, basandose en el
procedimiento establecido por su Comision Directiva y en su plan de
negocios; y,
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c) Asignar los recursos provenientes de la prestacion de servicios, al
fortalecimiento de sus capacidades técnicas y operativas, en
funcion de las prioridades establecidas por la Comisién Directiva.

Art. 16.- De la Comision Directiva del OSN
Para el desarrollo de sus funciones, la Comision Directiva del OSN debera:
a) Generar lineamientos y politicas encaminados a garantizar el
buen funcionamiento del OSN y supervisar su implementacion.

b) Conocer y avalar los Planes Estratégicos, Planes de trabajo y el Plan
Operativo Anual del OSN, que le sean presentados por el Director
Técnico.

c) Conocer y avalar el proyecto de presupuesto anual que le sea
presentado por el Director Técnico.

d) Conocer vy avalar las tarifas que el organismo cobrard por sus
servicios, de acuerdo a propuesta del Director Técnico, las cuales
deberdn ser aprobadas por el Consejo.

e) Avalar los acuerdos y convenios de cooperaciéon con organismos
homologos y la gestion que realice el Director Técnico de los
mismos.

f) Revisar vy ratificar los procedimientos operativos del OSN que le
sean presentados por el Director Técnico.

g) Garantizar la participacion de los sectores representados en la
conformacion y funcionamiento de los Comités Técnicos de
Normalizacidn.

h) Avalar el Plan Anual de Normalizacién presentado por el Director
Técnico, para su posterior aprobacién por el CNC.

i) Promover los convenios de cooperacién entre el OSN y demas
organismos del SSC, a fin de fortalecer la interaccion institucional.
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j) Formular y proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento del
OSN, de acuerdo a la Ley.

k) Aprobar los Informes Trimestrales y el Informe Anual de Gestién y
Resultados, que presente el Director Técnico.

Art. 17.- Del Director Técnico
El Director Técnico, para el cumplimiento de sus atribuciones, debera:
a) Adoptar las medidas y acciones necesarias para garantizar el
debido funcionamiento administrativo y técnico del OSN.

b) Preparar y mantener actualizados los Planes Estratégicos, Planes de
Trabajo y los Planes Operativos Anuales del OSN, presentarlos a su
Comisién Directiva para su aval y al CNC para su conocimiento.

c) Proponer la estructura organizativa del OSN, sobre la base de las
necesidades de recursos derivadas de sus planes estratégicos y de
operacion.

d) Definir los perfiles de puestos del personal del OSN.

e) Establecer el procedimiento de normalizacién y presentarlo a la
Comisidn Directiva para su revision y aprobacion.

f) Definir el procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacién de su
personal, para garantizar que se cumple y mantiene la
competencia técnica requerida para los servicios de normalizacién.

g) Establecer el Reglamento para la conformacién y funcionamiento de
los Comités Técnicos de Normalizacion y presentarlo a la Comision
Directiva para su revision y aprobacion.

h) En base a la ejecucion presupuestaria del ejercicio anterior y el Plan
Operativo Anual proyectado, preparar el proyecto de presupuesto
anual de funcionamiento del OSN.
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i) Presentar el proyecto de presupuesto anual a la Comision
Directiva para su aval, al Presidente del Consejo para su
conocimiento y al CNC para su aprobacion final.

j) Elaborar los informes trimestrales y el informe anual de Gestién
y Resultados, sobre la base de sus planes para presentarlo a la
Comision Directiva para su evaluacion y aprobacion.

k) Proponer las tarifas que el organismo cobrarad por sus servicios a
la Comisién Directiva para su aval y presentarlas al CNC para su
aprobacion.

[) Gestionar recursos para la participacion efectiva en las
actividades de normalizacién a nivel regional e internacional.

m) Gestionar y promover el establecimiento de acuerdos y convenios
con organismos homdlogos, en consulta con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

n) Proponer a la Comisién Directiva la participacion de personal técnico
del organismo en misiones oficiales.

0) Presentar a la Comision Directiva para su aval y seguimiento, el Plan
Anual de Normalizacion.

p) Emitir y firmar las resoluciones por las cuales se aprueban las
Normas Técnicas salvadorefias.

q) Proponer e implementar programas de capacitacion en temas de
normalizacion.

Art. 18.- Prestacién de servicios complementarios

El OSN podra desarrollar actividades de evaluacion de la conformidad e
implementard los requisitos establecidos en las normas vy directrices
nacionales e internacionales.

El OSN podra ofrecer servicios de capacitacién en los temas de
normalizacion. Asi mismo, podra desarrollar la venta de normas,
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publicaciones y servicios de asesoria, de conformidad a las tarifas
autorizadas por el Ministerio de Hacienda, previa aprobacién del Consejo.

CAP[TULO V
ORGANISMO SALVADORENO DE REGLAMENTACION TECNICA, OSARTEC

Art. 19.- De la organizacién

El OSARTEC establecerd su organizacién interna de manera que garantice
la mayor eficiencia en la coordinacion y ejecucién de sus actividades,
debiendo asegurar la disponibilidad del personal técnico requerido en las
diferentes areas.

La estructura del organismo deberda responder a las necesidades
establecidas en sus planes estratégico y operativo.

El personal contratado debera reunir el perfil profesional requerido para
el cargo, en las funciones de coordinacién y asesoramiento para la
elaboracién de reglamentos técnicos y la adecuada implementacién de
los mismos.

Art. 20.- De la competencia y funciones del OSARTEC.
El OSARTEC, para el cumplimiento de sus funciones, debera:
a) Coordinar con el OSN actividades de normalizacién requeridas para
efectos de la reglamentacion técnica.

b) Establecer relaciones de cooperacion con el punto de contacto del
pafs ante la Organizacion Mundial del Comercio.

c) Colaborar, en el ambito de su competencia, con los organismos que
conforman el Sistema Salvadorefio para la Calidad.

d) Identificar recursos de cooperacion que seran gestionados por
medio del CNC.

e) Desarrollar cualquier otra actividad que sea compatible con su
naturaleza y conforme con las mejores practicas internacionales.
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Art. 21.- De la Representacion
En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, para ejercer
la representacién del organismo en las instancias internacionales que
traten aspectos de reglamentacién técnica, el OSARTEC debera:
a) Promover la participacion, la integracion y el liderazgo del pais en
instancias de reglamentacién técnica que se establezcan en
acuerdos binacionales, regionales e internacionales.

b) Promover acuerdos y convenios de cooperacién y de
reconocimiento mutuo, asi como otros instrumentos de
entendimiento que propicien el reconocimiento de la
reglamentacién técnica por organismos homodlogos a nivel
binacional, regional e internacional, en consulta con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Art. 22.- Desarrollo de Actividades
El OSARTEC, para coordinar los procesos de reglamentacion técnica que
se desarrollen en El Salvador, debera:
a) Definir y establecer los criterios, procedimientos y reglamentos
necesarios para la elaboracién, actualizacion, divulgacion vy
aplicacion de los reglamentos técnicos salvadorefios.

b) Establecer el procedimiento que se aplicard a nivel nacional, para
garantizar la elaboraciéon y coordinacion de los procesos de
reglamentacién técnica, el cual deberdan cumplir obligatoriamente
los organismos con funciones de reglamentacién técnica.

El procedimiento para formular los reglamentos técnicos debera
establecer la obligatoriedad de reportar los reglamentos existentes y
en proceso de elaboracion.

c) Recomendar la elaboracién de reglamentos técnicos de interés
nacional.

d) Velar que los organismos responsables de expedir reglamentos
técnicos cumplan los criterios y procedimientos establecidos por el
OSARTEC para su elaboracion.
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e) Coordinar y establecer la posicion de pais frente a reglamentos
técnicos de interés nacional que los socios comerciales notifiquen
ante la OMC u otro acuerdo especifico, en coordinacion con los
Ministerios de Economia y el de Relaciones Exteriores.

f) Elaborar el plan anual de integrado de reglamentacién técnica, en
conjunto con los organismos responsables de elaborarlos vy
aplicarlos.

Art.- 23.- De la conformacién de las Comisiones Directivas y Comités de
Reglamentacién Técnica

El OSARTEC, para conformar las comisiones y comités de reglamentacién
técnica, debera:

a) Establecer criterios y procedimientos para la creacién vy
funcionamiento de los Comités y Comisiones de Reglamentacién
Técnica, que incluyan los criterios de participaciéon de
representantes de los sectores involucrados.

b) Establecer mecanismos transparentes e idéneos para permitir la
participacion de partes interesadas en la consulta publica de los
reglamentos técnicos en elaboracion.

Art. 24.- Base de datos de la reglamentacion técnica
El OSARTEC, para mantener una base de datos de la reglamentacién
técnica vigente y en proceso de elaboracion, debera:
a) Establecer un mecanismo de notificacion y envio por parte de los
organismos responsables, de los reglamentos técnicos existentes y
en proceso de elaboracion.

b) Llevar un registro actualizado de los reglamentos técnicos
salvadorefios.

La base de datos se mantendra actualizada y disponible al publico, para
lo cual, en virtud de la Ley, toda institucion que los emita queda obligada
a proporcionarlo.
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Art. 25.- Relacion con el Comité Nacional del Codex Alimentarius
El OSARTEC actuard como coordinador y punto de contacto del Comité
Nacional del Codex Alimentarius, para lo cual debera:
a) Establecer los criterios de organizacion y funcionamiento del
Comité Nacional del Codex Alimentarius y expedir el Reglamento
del mismo.

b) Desarrollar las funciones aplicables como punto focal del Codex
Alimentarius, de acuerdo con el Manual de Procedimientos vigente.

Art. 26.- Funcién de verificacién del OSARTEC

El OSARTEC deberd velar porque los reglamentos técnicos cumplan con
los requisitos de consulta y notificacién; para ésto deberd realizar la
consulta nacional y notificacion ante la OMC, de los proyectos de
reglamentos técnicos que emitan los organismos con competencia para
ello. De igual manera, se debera notificar, cuando sea necesario, a los
demads organismos con los cuales se hayan suscrito acuerdos.

Art. 27.- Presupuesto anual
El OSARTEC, para preparar su presupuesto anual, debera:
a) Preparar dicho presupuesto, en coordinacion con la OAC,

considerando los lineamientos establecidos por el CNCy de acuerdo
a lo regulado en la Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado, especificamente en el Titulo Il del Subsistema de
Presupuesto Publico, Capitulo Il del Proceso Presupuestario,
Seccién | De La Formulacion del Presupuesto.

b) Establecer, de acuerdo con sus planes estratégicos y de operacién,
la estimacién de los gastos de funcionamiento para el ejercicio
anual.

Art. 28.- De la Comision Directiva
La Comision Directiva del OSARTEC tendra las siguientes funciones:
a) Generar lineamientos y politicas encaminadas a garantizar el
buen funcionamiento del OSARTEC y supervisar su implementacion.
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b) Conocer y avalar los Planes Estratégicos, Plan de Trabajo y el Plan
Operativo Anual del OSARTEC que le sean presentados por el
Director Técnico.

c) Conocer y avalar el proyecto de presupuesto anual que le sea
presentado por el Director Técnico.

d) Avalar los acuerdos y convenios de cooperaciéon con organismos
homologos vy la gestion que realice el Director Técnico acerca de los
mismos.

e) Revisar vy ratificar los procedimientos operativos del OSARTEC vy los
relacionados con la conformacién y funcionamiento de los Comités
de Reglamentacién Técnica que le presente el Director Técnico.

f) Avalar el Plan Anual de Reglamentacion Técnica presentado por el
Director Técnico.

g) Promover los convenios de cooperacion entre el OSARTEC y demas
organismos del SSC, a fin de fortalecer la interaccién institucional.

h) Formular y proponer por medio del Director Técnico al Consejo, el
reglamento interno de funcionamiento del OSARTEC.

i) Aprobar los Informe Trimestrales y el Informe Anual de Gestion y
Resultados que presente el Director Técnico.

j) Aprobar los mecanismos de apoyo técnico a los procesos de
armonizacion de reglamentos técnicos centroamericanos, en el
proceso de integracion regional, en coordinacién con el Ministerio
de Economia y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

k) Avalar el Plan de operacion anual como Punto Focal del Codex
Alimentarius que le presente el Director Técnico.

[) Aprobar la memoria anual del OSARTEC.
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Art. 29.- Del Director Técnico
El Director Técnico, para el cumplimiento de sus atribuciones, debera:

a) Adoptar las medidas y acciones necesarias para garantizar el

debido funcionamiento administrativo y técnico del OSARTEC.

b) Preparar y mantener actualizados los Planes Estratégicos y Planes

Operativos Anuales del OSARTEC, presentarlos a su Comision

Directiva para su aval y al CNC para su conocimiento.

c) Proponer la estructura organizativa del OSARTEC, sobre la base de

las necesidades de recursos derivadas de sus planes estratégicos y

de operacion.
d) Definir los perfiles de puestos del personal del OSARTEC.

e) Establecer el procedimiento de reglamentacion técnica
presentarlo a la Comisién Directiva para su revision y aprobacion.

f) Definir el procedimiento de seleccidn, calificacion y evaluacion de su

personal para garantizar que se cumple y mantiene la competencia

técnica requerida para la reglamentacion técnica.

g) Preparar el proyecto de presupuesto anual de funcionamiento del

OSARTEC, con base en la ejecucién presupuestaria del afio anteriory

el Plan Operativo Anual proyectado.

h) Presentar el proyecto de presupuesto anual a la Comisidon

Directiva para su aval, al Presidente del Consejo para su

conocimiento y al CNC para su aprobacion final.

i) Elaborar los informes trimestrales, el informe anual, el informe de

gestion y resultados, sobre la base de sus planes, para presentarlo

a la Comisién Directiva para su evaluacion y aprobacion.

j) Coordinar vy liderar la participacion del pais en foros de

reglamentacion técnica de interés para el mismo.
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Gestionar recursos para la participacion efectiva en las
actividades de reglamentacion técnica a nivel regional e
internacional.

Gestionar y promover acuerdos y convenios con organismos
homologos.

m) Proponer a la Comision Directiva la participacion de personal

n)

técnico del organismo en misiones oficiales.

Establecer los requisitos de creacion y operacion de las comisiones y
comités que requiera para el desarrollo de las funciones del
OSARTEC.

Establecer los criterios de organizacién y funcionamiento del
Comité Nacional del Codex Alimentarius y elaborar el reglamento

del mismo.

Garantizar que el OSARTEC desarrolle las funciones aplicables
como punto focal del Codex Alimentarius, de acuerdo con el
Manual de Procedimientos vigente.

Actuar como coordinador y punto de contacto del Comité Nacional
del Codex Alimentarius. r) Emitir las resoluciones o acuerdos que se
requieran para remitir los proyectos de reglamentos técnicos a la
consulta publica nacional y la notificacion a la OMC y a otros
socios comerciales, de conformidad con los acuerdos comerciales
vigentes.

Presentar a la Comision Directiva, para su aval y seguimiento, el
avance en la ejecucién del plan anual de Reglamentacién Técnica.

Art. 30. - Prestacion de servicios complementarios
El OSARTEC podra dar capacitacion y asesoria en los temas relativos a la

elaboracién de reglamentos técnicos y su notificacidon, asi como otros

vinculados con sus atribuciones legales y reglamentarias.
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CAP{TULO VI
ORGANISMO SALVADORENO DE ACREDITACION, OSA

Art. 31.- De la organizacién

El OSA establecera su organizacion interna, salvaguardando la objetividad
e imparcialidad de sus actividades y garantizando la eficiencia de sus
servicios, debiendo asegurar la disponibilidad del personal técnico
competente requerido en las diferentes dreas.

El personal contratado deberd reunir las condiciones de idoneidad
requeridas para garantizar la calidad de los servicios, segun los criterios
establecidos en los procedimientos establecidos por el OSA.

Asimismo, dispondrd de los medios adecuados para salvaguardar la
confidencialidad de la informaciéon obtenida en el proceso de sus
actividades de acreditacion.

Art. 32.- De la competencia del OSA.
El OSA, para cumplir con sus funciones, debera:
a) Colaborar en el dmbito de sus competencias, con los organismos
que conforman el Sistema Salvadorefio para la Calidad.

b) Identificar recursos de cooperacion, que seran gestionados por
medio del CNC, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

c) Desarrollar cualquier otra actividad que sea compatible con su
naturaleza y conforme a las mejores practicas internacionales.

Art. 33.- De la Representacion.
El OSA podrd representar al pais en instancias internacionales de
acreditacion, para lo cual debera:
a) Promover su participacién activa en los organismos regionales e
internacionales de acreditacién en los que haga parte.
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Mantener comunicacién con los organismos e instituciones
internacionales relacionados con acreditacion.

Promover acuerdos y convenios de cooperacion y de
reconocimiento mutuo, asi como otros instrumentos de
entendimiento que propicien el reconocimiento de la
acreditacion, por organismos homologos y a nivel internacional, en
consulta con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Art. 34.- De la Acreditacidn.
El OSA, para acreditar Organismos de Evaluacion de la Conformidad,

debera:

a)

b)

Establecer los criterios, procedimientos y reglamentos necesarios
para el desarrollo de los servicios de acreditacién que preste.

Establecer los criterios y procedimientos correspondientes para
otorgar, ampliar, reducir, mantener, suspender o cancelar las
acreditaciones a los diferentes Organismos de Evaluacion de la
Conformidad, de acuerdo con las normas vy directrices
internacionales especificas aplicables a cada uno de ellos.

Adoptar e implementar medidas para proteger la confidencialidad
de la informacién obtenida.

Identificar en el dmbito de su competencia, las actividades de
evaluacién de la conformidad, sujetas a acreditacion.

Elaborar el procedimiento para calificacion vy registro de
evaluadores.

Contar con un registro de evaluadores actualizado, para atender los
servicios de acreditacion.

Establecer el procedimiento para nombrar fuera de su seno como
evaluadores o como expertos técnicos, aquellos profesionales que
hayan cumplido con los requisitos para ser registrados como tales,
de conformidad con los procedimientos correspondientes.
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Art. 35.-De la Comisidn Directiva.
El OSA, para crear la Comision de Directiva, debera:

a)

b)

c)

Establecer un procedimiento que defina la organizacion vy
funciones de la Comisidon de Acreditacion y la manera de proceder
en la toma de decisiones sobre la acreditacion.

Conformar la Comision, de acuerdo a lo establecido en la Ley vy las
directrices internacionales correspondientes.

Asegurar la operacion de la Comision de Acreditacion.

Art. 36.-Vigencia de la acreditacién
El OSA, para asegurar que los servicios ofrecidos por los Organismos de

Evaluacién de la Conformidad acreditados, mantengan la competencia

técnica durante la vigencia de la acreditacién, debera establecer los

procedimientos y dar el seguimiento necesario, de acuerdo con

requisitos internacionales aplicables para garantizar la confiabilidad de

los mismos.

Art. 37.-Del presupuesto anual
El OSA, para elaborar su presupuesto anual, debera:

a)

Preparar el presupuesto, en coordinacién con la OAC vy
considerando los lineamientos establecidos por el CNCy de acuerdo
a lo estipulado en la Ley Orgénica de Administracion Financiera del
Estado, especificamente en el Titulo Il del Subsistema de
Presupuesto Publico, en el Capitulo Il Del Proceso Presupuestario,
Seccioén | De La Formulacion del Presupuesto.

Establecer, de acuerdo con sus Planes estratégicos, Planes de
trabajo de sostenibilidad y Planes Operativos Anuales, la estimacion
de los ingresos por servicios prestados, los gastos de
funcionamiento y la estimacién de inversiones requeridas para el
ejercicio anual.

Proponer las tarifas de sus servicios, basandose en el
procedimiento establecido por su Comision Directiva y en su Plan
de Trabajo.
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d) Asignar los recursos provenientes de la prestaciéon de servicios al
fortalecimiento de sus capacidades técnicas y operativas, en funciéon
de las prioridades establecidas por la Comisién Directiva.

Art. 38. Del desarrollo de la Comisién Directiva
Para el desarrollo de sus funciones, la Comisidn Directiva del OSA debera:
a) Generar lineamientos y politicas encaminadas a garantizar el
buen funcionamiento del OSA y supervisar su implementacion.

b) Conocer y avalar los Planes Estratégicos, Planes de Trabajo y el Plan
Operativo Anual del OSA, que le sean presentados por el Director
Técnico.

c) Conocer y avalar el proyecto de presupuesto anual que le sea
presentado por el Director Técnico.

d) Conocer vy avalar las tarifas que el organismo cobrard por sus
servicios, de acuerdo a propuesta del Director Técnico.

e) Avalar los acuerdos y convenios de cooperacién con organismos
homologos y la gestidn que realice el Director Técnico acerca de los
mismos.

f) Revisar y ratificar los procedimientos operativos del OSA, que le
sean presentados por el Director Técnico.

g) Aprobar el procedimiento de conformacién, funcionamiento vy
responsabilidades de la Comisién de Acreditacién, que le presente el
Director Técnico.

h) Promover los convenios de cooperacion entre el OSA y demas
organismos del SSC, a fin de fortalecer la interaccion institucional.

i) Formular y proponer el reglamento interno de funcionamiento
del OSA, de acuerdo a la Ley.

j) Ratificar las decisiones de acreditacién que se tomen en las
instancias técnicas que defina el OSA, dentro de su organizacion.
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k) Aprobar los informes trimestrales y el informe anual de gestién y
resultados, que presente el Director Técnico.

[) Aprobar la memoria anual de labores del OSA.

Art. 39.- Del Director Técnico
El Director Técnico, para el cumplimiento de sus atribuciones, debera:
a) Adoptar las medidas y acciones necesarias para garantizar el
debido funcionamiento administrativo y técnico del OSA.

b) Preparar y mantener actualizados los Planes Estratégicos, Planes de
Trabajo y Planes Operativos Anuales del OSA, presentarlos a la
Comision Directiva para su aval y al CNC para su conocimiento.

c) Proponer la estructura organizativa del OSA, sobre la base de las
necesidades de recursos derivadas de sus planes estratégicos y de
operacion.

d) Definir los perfiles de puestos del personal del OSA.

e) Establecer los reglamentos y procedimientos relacionados con los
servicios de acreditacién y presentarlos a la Comisién Directiva, para
su revision y aprobacién.

f) Definir el procedimiento de seleccién, calificacion y evaluacién de su
personal, para garantizar que se cumpla y mantenga la competencia
técnica requerida para los servicios de acreditacion.

g) Establecer los procedimientos para la conformacion y operacién de
la Comision de Acreditacién y los Comités Técnicos que requiera
para el desarrollo de sus funciones.

h) Preparar el proyecto de presupuesto anual de funcionamiento del
OSA, presentarlo a la Comisién Directiva para su aval y posterior
presentacion al CNC, para su aprobacion final.
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i) Firmar los certificados de acreditacién para los organismos de
evaluacion de la conformidad que hayan sido aprobados por la
Comisién de Acreditacion.

j) Presentar a la Comision Directiva los dictdmenes de la Comisién de
Acreditacion para su ratificacion.

k) Elaborar los informes trimestrales y el informe anual de Gestion
y Resultados sobre la base de sus planes para presentarlo a la
Comision Directiva para su evaluacion y aprobacion.

[) Proponer las tarifas que el organismo cobrard por sus servicios a la
Comisidén para su aval y presentarlas al CNC, para su aprobacion.

m) Gestionar y promover el establecimiento de acuerdos y convenios
de cooperacién con organismos homalogos.

n) Proponer a la Comision Directiva la participacion de personal
técnico del organismo en misiones oficiales.

0) Gestionar recursos para la participacién efectiva en las actividades
de acreditacion a nivel regional e internacional.

p) Proponer y ejecutar programas de capacitaciéon en temas de
Acreditacion.

Art. 40.- De la comisién de acreditacién
La Comision de Acreditacion debera:
a) Actuar de acuerdo con lo establecido en su procedimiento de
funcionamiento.

b) Revisar los informes sobre los organismos de evaluacién de la
conformidad que han cumplido el proceso de acreditacion.

c) Emitir la resolucidn sobre la viabilidad de otorgar la acreditacion.
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Art. 41.- Prestacion de servicios complementarios
El OSA podra prestar servicios de capacitacion en los temas de su
competencia.

CAPITULO VII
CENTRO DE INVESTIGACION DE METROLOGIA, CIM

Art. 42.- De la organizacién

El CIM debera establecer su organizacion interna de manera que
garantice la mayor eficiencia en los servicios y en el desarrollo de la
metrologia en los campos cientifico, industrial y comercial, debiendo
asegurar la disponibilidad del personal técnico requerido. La estructura
del organismo deberd responder a las necesidades establecidas en sus
planes estratégico y operativo.

El personal contratado deberad reunir las condiciones de idoneidad
requeridas para garantizar la calidad de los servicios metroldgicos. Sus
actividades estardn enmarcadas dentro de las prioridades establecidas
por la Comision Directiva y avaladas por el Consejo.

Art. 43.- La competencia y funciones del Centro de Investigacion de
Metrologia, CIM

Para asesorar técnicamente al CNC y demds entidades en materia de
metrologia, el CIM debera:

a) Ser un organismo de consulta y asesoria en materia de
metrologia, de acuerdo a las solicitudes que los organismos
estatales realicen.

b) Colaborar en el dmbito de sus competencias, con los organismos
que conforman el Sistema Salvadorefio para la Calidad.

c) Identificar recursos de cooperacion, que seran gestionados por
medio del CNC.
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Art. 44.- De la Representacion.
Para ejercer la representacion del pais en instancias internacionales
de metrologia, el CIM debera:
a) Promover su participacién activa en organizaciones y foros
regionales e internacionales de metrologia.

b) Mantener comunicacién con los organismos e instituciones
internacionales relacionados con la metrologfa.

c) Gestionar los recursos para la participacién efectiva en organismos e
instancias internacionales de metrologia.

d) Promover el establecimiento de acuerdos y convenios de
cooperacion con organismos homodlogos y en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Art. 45.- De La Actividades
El CIM para organizar el Sistema Nacional de Metrologia, con el objeto de
procurar la uniformidad y confiabilidad de las mediciones que se realizan
en el pais, debera:
a) Establecer los procedimientos requeridos para prestar los servicios
de metrologia.

b) Establecer los procedimientos para integrar en el Sistema Nacional
de Metrologia a los prestadores de servicios de metrologia que
operan en el pais.

c) Establecer procedimientos para asegurar la trazabilidad de las
mediciones que se realizan en el pals.

d) Promover que los laboratorios que sean parte del Sistema Nacional
de Metrologia, participen en actividades de inter-comparacion de
patrones de medida, a nivel nacional, regional e internacional.

e) Promover y celebrar acuerdos de reconocimiento de las capacidades
de mediday calibracion.
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Art. 46.- De las atribuciones
El CIM, como laboratorio nacional de metrologia, debera:
a) Mantener y conservar los Patrones Nacionales que se encuentren a
su cargo.

b) Garantizar la trazabilidad internacional de los Patrones Nacionales.

c) Establecer el procedimiento para reconocer patrones que se
encuentren en poder de otras organizaciones publicas o privadas.

Art. 47.-De los servicios de calibracion
El CIM, para proporcionar servicios de calibracion, debera:
a) Establecer los procedimientos para la prestacion de los servicios de
calibracion.

b) Informar sobre las magnitudes y la capacidad de medicién que
puede ofrecer.

c) Mantener la infraestructura técnica necesaria para prestar los
servicios de calibracion.

d) Expedir los certificados de calibracién correspondientes.

Art. 48.- Del Sistema Internacional de Unidades
El CIM, para promover el conocimiento y la implementacion gradual del
Sistema Internacional de Unidades, debera:
a) Fomentar la enseflanza y el uso prioritario del Sistema
Internacional de Unidades (SlI), en los diferentes niveles educativos
del pais.

b) Expedir los reglamentos necesarios para la aplicacién gradual del SI.

Art. 49.-Del desarrollo de la Metrologia Legal
El CIM, para desarrollar la Metrologia Legal en el pais, debera:
a) Expedir los reglamentos técnicos que regulen los instrumentos de
medicion utilizados en actividades cubiertas por la metrologia legal.
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b) Establecer los criterios y procedimientos aplicables a los laboratorios
gue pueden prestar servicios de metrologia legal.

c) Organizar la infraestructura nacional que puede ser utilizada para
prestar servicios de metrologia legal, reconociendo a instituciones
publicas o privadas, de acuerdo con los requisitos que el CIM
establezca.

Art. 50.- De la Comisién Directiva del CIM
Para el desarrollo de sus funciones, la Comision Directiva del CIM,
debera:
a) Generar lineamientos y politicas encaminadas a garantizar el
buen funcionamiento del CIM y supervisar su implementacion.

b) Conocer y avalar los Planes Estratégicos, Planes de Trabajo y el Plan
Operativo Anual del CIM, que le sean presentados por el Director
Técnico.

c) Conocer y avalar el proyecto de presupuesto anual que le sea
presentado por el Director Técnico.

d) Conocer y avalar las tarifas que le presente el Director Técnico.

e) Avalar los acuerdos y convenios de cooperaciéon con organismos
homologos vy la gestion que realice el Director Técnico acerca de los
mismos.

f) Promover los convenios de cooperaciéon entre el CIM y demas
organismos del SSC, a fin de fortalecer la interaccion institucional.

g) Formular y proponer el reglamento interno de funcionamiento
del CIM, de acuerdo a la Ley.

h) Revisar y ratificar los procedimientos operativos del CIM que le
sean presentados por el Director Técnico.
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i) Conocer y avalar la participacién del CIM en programas de inter-
comparacién, para lo cual el Director Técnico presentara el
programa anual, con su debida justificacién.

j) Aprobar los Informes Trimestrales y el Informe Anual de Gestién y
Resultados, que presente el Director Técnico.

k) Aprobar la memoria anual del CIM.

Art. 51.- Del Director Técnico
El Director Técnico, para el cumplimiento de sus atribuciones, debera:
a) Adoptar las medidas y acciones necesarias para garantizar el
debido funcionamiento administrativo y técnico del CIM.

b) Elaborar y mantener actualizados los Planes Estratégicos, Planes de
Trabajo de sostenibilidad y Planes Operativos Anuales del CIM y
presentarlos a la Comision Directiva para su aval y al CNC para su
conocimiento.

c) Proponer la estructura organizativa del CIM, sobre la base de las
necesidades derivadas de sus planes estratégicos y de operacion.

d) Definir los perfiles de puestos del personal del CIM.

e) Establecer los reglamentos y procedimientos relacionados con los
servicios de metrologia y presentarlos a la Comisién Directiva para
su revision y aprobacion, de acuerdo a los pardmetros establecidos
en la Ley.

f) Definir el procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacién de su
personal, para garantizar que se cumpla y mantenga la competencia
técnica requerida para los servicios de metrologia.

g) En base a la ejecucién presupuestaria del ejercicio anterior y el Plan
Operativo Anual proyectado, preparar el proyecto de presupuesto
anual de funcionamiento del CIM, presentarlo a la Comision
Directiva para su aval y posterior presentacién al CNC, para su
aprobacioén final.
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h) Establecer el procedimiento para reconocer como patrones
nacionales, aquéllos que cumplan los requisitos y se encuentran en
poder de otras organizaciones publicas y privadas.

i) Formular y orientar la estrategia y los procedimientos para
desarrollar el Sistema Nacional de Metrologia.

j) Preparar el proyecto de presupuesto anual de funcionamiento del
CIM, presentarlo a la Comisién Directiva para su aval y posterior
presentacion al CNC, para su aprobacién final.

k) Elaborar los informes trimestrales y el informe anual de Gestion
y Resultados, sobre la base de sus planes, para presentarlo a la
Comisidn Directiva para su evaluaciéon y aprobacion.

I) Proponer las tarifas que el organismo cobrara por sus servicios a la
Comisién Directiva y presentarlas al CNC, para su aprobacion.

m) Gestionar y promover el establecimiento de acuerdos y convenios
de cooperacion con organismos homologos.

n) Proponer a la Comisién Directiva la participacion de personal técnico
del organismo en misiones oficiales.

0) Gestionar recursos para garantizar la participacién activa en las
actividades de metrologia, a nivel regional e internacional.

p) Proponer a la Comisiéon Directiva los procedimientos para
autorizar que los laboratorios puedan prestar servicios de
metrologia legal.

g) Atender las necesidades de asesoria que le presente el CNC o
cualquier otro organismo gubernamental.

r) Proponer y ejecutar programas de capacitacion en temas de
Metrologia.
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Art. 52.- Prestacién de servicios complementarios

El CIM podra prestar servicios de capacitacion y elaborar publicaciones

en los temas relacionados con su competencia.

CAP[TULO VI

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO, OACY DEL ASISTENTE

GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD

Art. 53.- De la oficina administrativa

Para cumplir con sus atribuciones, la OAC debera:

a)

Contar con un plan de comunicaciones y visibilizacién del CNC y sus
organismos.

Elaborar un manual de imagen del CNC, para aprobacién por parte
del Consejo.

Disponer de un Plan Estratégico, Presupuesto y Plan Operativo
Anual.

Contar con una estructura organizativa acorde a las necesidades
de atencidn y apoyo a los organismos del Consejo.

Consolidar los proyectos de presupuesto de todos los organismos
del Consejo.

Elaborar una propuesta de Reglamento Interno de Trabajo para
ser enviada al Consejo para su aprobacién.

Aplicar de manera eficaz el Reglamento Interno de Trabajo a cada
organismo del CNC.

Realizar todas las gestiones respectivas en los diferentes organismos
de Estado e instituciones privadas, a fin de garantizar de manera
Optima la operacion de los organismos del Consejo.
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i) Solicitar a los organismos del Consejo toda la informacion
necesaria, a fin de cumplir con los requisitos administrativos,
financieros, legales, de auditoria, de rendicion de cuentas y otros
necesarios para el funcionamiento del CNC. Los organismos estaran
obligados a entregar dicha informacion de forma oportuna.

j) Administrar las instalaciones designadas para la operacién del
Consejo y sus organismos.

k) Desarrollar el procedimiento de solicitudes de apoyo de los
organismos del Consejo, a fin de tener una buena coordinacién.

Art. 54.- Del Jefe de la OAC

La Oficina Administrativa estara a cargo de un Jefe, nombrado por el
Consejo. Con el objeto de cumplir con los mandatos del Consejo, el Jefe
de la Oficina Administrativa deberd mantener una comunicacién directa
con el Presidente del Consejo y podra asistir a las reuniones del mismo
para dar informes y recibir directrices.

Art. 55.-Funciones del Jefe de la OAC
Para ejercer una buena administracion de la Oficina Administrativa y
brindar el apoyo oportuno a los organismos del Consejo, el Jefe de la OAC
debera:
a) Preparar y mantener actualizados los Planes Estratégicos y Planes
Operativos Anuales de la OAC, para el conocimiento del Consejo.

b) Proponer al Presidente del Consejo, la estructura organizativa
funcional y eficiente para el cumplimiento de sus funciones de
apoyo a los organismos del Consejo, para posterior aprobacién del
CNC.

c) Proponer al Presidente del Consejo la creacion, contratacion y
remocion de plazas de trabajo de la OAC, para posterior aprobacién
por el CNC.

d) Proponer al Consejo Nacional de Calidad el régimen de salarios del
CNC, a partir de un analisis técnico que considere los criterios de
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competitividad, austeridad e insumos presentados por los
Directores Técnicos de los organismos del Consejo.

e) Proponer el régimen disciplinario y de administracion de los
recursos al Presidente del Consejo, para posterior aprobacion del
CNC.

f) En base a la ejecucion presupuestaria y al Plan Operativo Anual
proyectado, formular el proyecto de presupuesto anual de la OAC.

g) Presentar al Presidente del Consejo, el proyecto de presupuesto
anual y Plan Operativo anual de funcionamiento de la OAC, para
posterior aprobacion del CNC.

h) Consolidar y armonizar los proyectos de presupuesto de los
organismos y de la OAC, aprobados por el CNC, para su remision al
Ministerio de Economia.

i) Informar al Consejo Nacional de Calidad sobre la ejecucidon
presupuestaria de la institucion.

j) Elaborar los informes trimestrales y el informe anual de Gestidon
y Resultados, sobre la base de sus planes, para presentarlo al CNC
para su evaluacion y aprobacion.

Art. 56.- Del Asistente General
La Oficina Administrativa contara con un Asistente General, el cual, en
cumplimiento de sus funciones, debera:

a) Mantener una coordinacion directa con el Presidente del Consejo.

b) Realizar las convocatorias y organizar los aspectos logisticos y
técnicos para llevar a cabo las sesiones del CNC.

c) Formular el proyecto de agenda de las sesiones del CNC y remitirla a
los miembros del Consejo.

d) Elaborar las actas para la aprobacién y firma de los miembros del
Consejo, sobre la base de los acuerdos tomados en las sesiones.
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e) Custodiar el libro de actas.

f) Coordinar con la Oficina Administrativa del Consejo, el apoyo
requerido para el desempefio de sus funciones.

g) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento del
Consejo.

h) Canalizar y atender las peticiones o requerimientos de los miembros
del Consejo, para con los organismos del CNC y con otras
instituciones.

i) Implementar diversos mecanismos de seguimiento a los acuerdos
del Consejo, que podrd incluir, entre otros, la solicitud de
informes a las instituciones vinculadas a dichos acuerdos, realizar
reuniones de seguimiento y la preparacion de documentos técnicos
e informes de seguimiento.

j) Coordinar, con el apoyo de los Directores de los organismos vy el
Jefe de la Oficina Administrativa del Consejo, la elaboraciéon de la
memoria anual de labores del CNC.

k) Apoyar a la Comisién Técnica de seguimiento a la aplicacién y
ejecucion de la Politica Nacional de Calidad.

[) Elaborar e implementar un sistema de monitoreo y seguimiento de
la Politica Nacional de Calidad.

m) Elaborar los informes trimestrales y el informe anual de Gestién y
Resultados.

n) Apoyar el proceso de formulacién del proyecto de presupuesto
anual del CNC.

0) Apoyar la identificacion y gestion de recursos financieros y técnicos,
ante las instancias de cooperacidn nacional e internacional.

p) Representar al Consejo ante foros y eventos nacionales e
internacionales, cuando el Consejo lo determine.
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CAPITULO IX
DE LAS AUDITORIAS

Art. 57.- Del nombramiento del auditor interno

El nombramiento del auditor interno serd atribucién del Consejo, éste
deberd cumplir con los criterios definidos en el manual de puestos para
el respectivo cargo y los requisitos establecidos en la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica. La remocion del auditor interno se podra
realizar, por incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo y por el
resultado de la evaluacidn de la gestién anual.

CAPITULO X
VIGENCIA

Art. 58.- Vigencia
El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los diecinueve dias del
mes de julio de dos mil trece.

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
Presidente de la Republica.

JOSE ARMANDO FLORES ALEMAN,
Ministro de Economia.

Publicado en Diario Oficial # 136, Tomo 400, del 24/07/2013.
Vigente desde el 02/08/2013
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